校党委组织部关于《加强发展党员工作质量管理的几点意见》
几年来，通过全校各级党组织和广大党务工作者的共同努力，学校发展党员工作取得了长足发展。全校每年新发展学生党员3400余名，教工党员150余名，有力地推动了学校基层党建工作开展。

为进一步推动学校基层党的建设，提高发展党员工作质量，各基层党组织要切实加强对发展党员工作的领导，把发展党员工作纳入到基层党建责任制之中。全校专兼职组织员要切实履行发展党员工作职责，加强对具体工作的指导和把关，确保发展党员各项工作落到实处。

一、增强专兼职组织员的使命感、责任感，进一步提高对高校发展学生党员工作的思想认识

1．配齐配强专兼职组织员队伍

根据相关规定，明确各基层党委（总支、直属支部）书记、副书记、党务秘书为兼职组织员。负责指导基层党组织考察、培养、教育入党积极分子和预备党员培养教育工作，承担本单位组织员谈话工作。

2．严格执行专职组织员工作责任制
学校专职组织员负责所分管联系单位的发展党员工作，要切实落实好发展党员工作责任制，谁主管谁负责，确保发展党员的质量。

3．履行好党员发展工作程序
发展党员工作要采取党支部、兼职组织员、基层党委(总支、直属支部)、学校专职组织员四级审阅入党积极分子档案材料工作制度，严格执行发展党员工作程序，重点审查入党积极分子的入党动机，把好发展党员的入口关。
二、基层党组织要明确发展党员质量管理目标要求，不断采取有效措施，切实提高发展党员工作质量

1．切实把发展党员工作作为基层党组织的一项重要的任务，明确发展目标，突出重点，以积极而慎重的态度切实抓好青年学生、青年教师的培养、教育和党员发展工作。学生发展重点是研究生和2-3年级的本科生，严格控制毕业班学生的发展党员工作。教工的发展重点是年轻的具有高职称或高学历的专任教师。
2．严格保证发展质量。发展党员工作要严格按《党章》规定的党员条件，对于本科生还要注重看学习成绩，优先考虑获得奖学金的品学兼优学生，有不及格科目的学生当年不予发展，学习成绩一般，未获奖学金的同学，无特殊优异表现和典型事迹，应继续培养教育，待条件成熟后再发展。对于研究生的发展工作，要征求指导教师的意见，注意发展学习优秀的研究生。对于年轻教师的发展工作，尤其是具有高职称或高学历的专任教师，基层党组织要积极工作，加强培养教育和考察，分工负责，主动做好他们的发展工作。
3．注重培养建设一支数量充足、质量较高的入党积极分子队伍。全面落实好早启蒙、早教育、早衔接、早选苗、早培养、早建队伍的要求，经常开展好党的基本知识的宣传教育，合理安排好各种教育活动，通过培养教育，帮助广大入党积极分子树立共产主义远大理想和坚定信念。
4．基层党组织要指派专人负责入党积极分子信息管理工作，建立入党积极分子信息库，随时调整更新入党积极分子信息，为学校党委制定党员发展规划提供准确依据。
三、充分发挥学生党支部在发展学生党员工作中的作用，科学制定发展党员计划

1．重视超前考察工作。超前考察的民主测评人数上要严格执行规定要求，在群众中表现一般，威信较低，学习成绩较差（在班级排名中下者）的积极分子不能列为拟发展对象。

2．规范入党积极分子考察材料。拟发展人员材料送审要求：入党申请书、积极分子考察表、外调材料、思想汇报、自传、学习成绩单、党校结业合格证、超前考察表等要齐备并符合填报要求。
3．建立健全入党积极分子档案。支部组织委员要对申请人的申请书、入党积极分子的思想汇报等有关材料要及时登记建档，支委会要认真审阅研究并指定专人负责保管。

4．建立动态的积极分子队伍调整机制。支部要及时对申请人进行培养教育，并根据考察情况确定培养层次，及时调整积极分子队伍。
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