吉林大学畜牧兽医学院第一届教职工代表大会

暨第二届工会会员代表大会筹备工作方案

为充分调动和发挥学院广大教职员工的积极性、主动性和创造性，切实维护教职工的合法权益，促进学院的全面建设与和谐发展，根据《吉林大学教职工代表大会章程》和《吉林大学关于建立二级教职工代表大会制度的意见》，学院拟组织召开第一届教职工代表大会暨第二届工会会员代表大会（以下简称“双代会”），为做好“双代会”的筹备工作，结合学院实际，制订本方案。

一、指导思想

吉林大学畜牧兽医学院第一届教职工代表大会暨第二届工会会员代表大会筹备工作，要以深入学习实践科学发展观为指导，在上级工会的指导下，在学院党委的领导下，充分调动学院广大教职员工的积极性、创造性，坚持群众路线，认真细致地做好各项筹备工作，以全面推进学院民主政治建设。

二、主要任务

本次“双代会”的主要任务是：选举产生教职工代表大会常设主席团、工会委员会；讨论审议院长工作报告、工会工作报告；讨论审议有关学院发展建设的规章制度；充分发挥广大教职员工民主参政、民主监督和民主管理的作用，推进院务公开；调动教职员工为学院的建设和发展献计献策、集思广益，为全面开创和谐学院的良好局面做出贡献。

三、组织机构

（一）成立“双代会”筹备工作领导小组，领导小组在学院党委领导下，具体负责领导本次“双代会”的筹备工作。领导小组由16人组成，具体名单如下：

组  长：张晓楼  张乃生

副组长：杨传社  董怀智

成  员（以姓氏笔划为序）：

刘松财  孙博兴  李小兵  杨  举  张西臣  柳巨雄  欧阳红生

饶家辉  赵志辉  高  丰  戚英喜  赖良学

（二）成立“双代会”筹备工作小组，负责本次“双代会”各项工作的筹备工作。具体名单如下：

组  长：杨传社  董怀智

副组长：戚英喜

成  员（以姓氏笔划为序）：

        王宏娟  田  静  刘国文  闫广谋  闫守庆  李  莉  李  赫

李棕松  宋  宇  饶家辉  梅  娜  董  兵  谢光洪  曾  光  

筹备工作小组下设三个工作组，具体名称及工作职责是：

1、秘书组：饶家辉  董  兵  闫广谋  田  静  梅  娜

工作职责：

（1）负责起草选举办法。

（2）负责起草会议有关材料：

1 党委书记讲话；

2 院长工作报告；

3 工会工作报告；

4 学院教代会章程。

（3）负责选举代表和对代表资格的审查，并向大会作代表资格审查报告。

（4）提出大会主席团建议名单和特邀代表、列席代表建议名单。

（5）负责汇总各单位推荐的教代会常设主席团成员和工会委员会委员候选人名单，并提出建议名单。

（6）负责大会期间的摄像、录像、宣传报道等工作。

2、会务组：李棕松  李  赫  曾  光  王宏娟

工作职责：

①布置会场和安排各代表团讨论地点；

②负责接待学校、学部有关领导；

③有关会务其它保障工作。

3、提案组：宋  宇  刘国文  闫守庆  谢光洪  李  莉

工作职责：

①负责大会的提案征集工作，并对其进行分类、整理、呈送、处理等；

②向大会作提案工作报告。

四、教代会代表

凡享有公民权的学院在职教职工，均享有选举权与被选举权，均可选为代表。学院拟选教代会代表61人。代表应具有下列基本条件：

1、拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律、法规和学校的规章制度；

2、有较强的全局观念，关心学院改革与发展，能在教书育人、服务育人、管理育人中起表率作用；

3、有较强的议事能力，坚持原则，作风正派，公正公道；

4、有较强的群众观念，能密切联系群众，如实反映广大教职工的正当要求和意见，在群众中有一定威信；

5、掌握一定的业务管理知识，愿意参加单位的民主管理活动。

五、代表的产生

学院“双代会”筹备工作小组将根据各单位人员总数并按照一定的比例将代表名额下达各单位。各单位根据要求和代表应具备的条件，组织本单位全体人员，直接选举代表。各单位选出的代表均报“双代会”筹备工作小组秘书组，经代表资格审查后确定。

各单位代表名额分配见附件1。

六、代表团的产生

学院以各党支部为单位组成代表团，每个代表团设团长一人，副团长一人，联络员一人。团长由各党支部书记担任，副团长由各系（中心）主任担任。

七、特邀代表和列席代表

本次“双代会”将邀请学校、学部有关领导作为特邀代表，同时邀请部分离退休专家作为列席代表。

八、教代会常设主席团和工会委员会

（一）学院教代会常设机构为“学院教代会常设主席团”， 主席团成员17人，其中设秘书长1人，秘书长由学院工会主席担任，秘书处设在学院综合办公室，负责教代会日常事务。

主席团成员的产生：各单位根据“双代会”筹备小组下达的名额预选产生，在报请学院党委同意，并征求学部工会意见后，作为大会正式候选人采取等额无记名投票方式产生。

常设主席团成员名额分配见附件2。

（二）学院工会委员会拟由7人组成，设主席1人，副主席1人，委员5人。工会委员会委员除主席以外，其他人员原则上不兼任教代会常设主席团成员。

工会委员会委员的产生：各单位根据“双代会”筹备小组下达的名额预选产生，在报请学院党委同意，并征求学部工会意见后，作为大会正式候选人采取等额无记名投票方式产生。

工会委员会委员名额分配见附件3。

九、工作步骤（具体时间待方案报校、部两级工会批准并结合学部年终工作总结时间再进行安排）
第一阶段（2009年12月20前完成）：

召开动员会，布置“双代会”筹备工作。

1、召开“双代会”筹备工作领导小组会议，进行工作动员。

2、召开“双代会”筹备工作小组会议，研究各小组任务分工及布置工作。

第二阶段（2009年12月21日—12月31日）：

工作落实。

1、选举代表，组成代表团（12月25日前将代表团成员名单报会议秘书组）。

2、征集提案。

3、酝酿产生第一届教代会常设主席团成员和第二届工会委员会候选人（12月25日前将候选人名单报会议秘书组）。

4、起草会议材料。

第三阶段（2010年1月10日前完成）：

筹备工作检查验收。

1、印刷材料。

（1）大会日程；

（2）院长工作报告；

（3）工会工作报告；

（4）代表资格审查、提案审查报告；

（5）第一届教代会常设主席团选举办法（讨论稿）和第二届工会委员会委员选举办法（讨论稿）；

（6）开幕词、贺词；

2、拟定第一届教代会常设主席团候选人名单和第二届工会委员会委员候选人名单，并报请学院党委及上级工会审批。

3、召开“双代会”预备会议。

经过上述三个阶段的准备，拟定于2010年1月15日召开吉林大学畜牧兽医学院第一届教代会暨第二届工会会员代表大会，会期一天。

十、其它

1、学院教代会是在学院党委领导下实现民主参政、民主监督、民主管理的重要组织形式；是实施依法治院、科学建院、全员兴院的有效途径。因此，全院党政工领导和全体教职员工应齐心协力、积极主动地把学院教代会建立起来，把本次“双代会”召开好。

2、各单位要严格按照学院的统一布置和要求，积极做好各项筹备准备工作，周密、细致地做好代表的推荐选举工作。同时，代表的选举产生要具有广泛性。

附：1、畜牧兽医学院各单位“双代会”代表名额分配表

2、畜牧兽医学院教代会常设主席团候选人名额分配表；

3、畜牧兽医学院工会委员会委员候选人名额分配表。

附件1．

畜牧兽医学院各单位“双代会”代表名额分配表
	单    位
	代表名额
	代表比例
	备    注

	学院机关
	13
	43%
	工人1名

	动物医学系
	15
	60%
	

	动物科学系
	8
	60%
	

	动物生物技术系
	7
	60%
	

	动物科技实验教学中心
	11
	50%
	工人3名

	动物疾病诊断与防治中心
	7
	50%
	工人2名

	合    计
	61
	53%
	


附件2．

畜牧兽医学院教代会常设主席团候选人名额分配表

	单    位
	成员名额
	备注

	学院机关
	3
	

	动物医学系
	4
	

	动物科学系
	3
	

	动物生物技术系
	3
	

	动物科技实验教学中心
	2
	

	动物疾病诊断与防治中心
	2
	

	合    计
	17
	


附件3．

畜牧兽医学院工会委员会委员候选人名额分配表

	单    位
	成员名额
	备注

	学院机关
	2
	

	动物医学系
	1
	

	动物科学系
	1
	

	动物生物技术系
	1
	

	动物科技实验教学中心
	1
	

	动物疾病诊断与防治中心
	1
	

	合    计
	7
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