附件2

吉林大学农学部公共教学类教师职务业务条件

一、讲师岗位条件（其中1、2为必备条件，3、4、5应具备其一）
1、在助教期间，必须完成1门实验或实践教学课程的全过程教学，或承担过1门以上(含,下同)本科生课程教学任务，每年的教学质量综合评价结果均为合格以上。
2、以第一作者在本学科省级以上学术刊物上至少发表1篇论文。
3、参加过由学部以上单位备案的科学研究或教学研究课题。
4、参与编写正式出版的统编教材或学部以上立项教材。
5、获得过科学研究或教学研究成果奖励。
二、副教授岗位条件（其中1、2为必备条件，3、4、5、6、7应具备其二） 

1、系统担任过1门主干课程或者2门以上课程（其中至少有1门本科生课程）的讲授工作，教学工作量不少于学院（中心、所）平均教学工作量。
2、以第一作者在省级以上（含原解放军各总部主办的刊物）核心刊物上至少公开发表3篇本学科学术研究论文。其中，自然科学学科至少有1篇发表在国家级核心刊物上，或有1篇论文被SCI收录，或有1篇论文被EI或ISTP收录；社会科学学科有1篇论文发表在人文社科类“B”级以上刊物上，或有2篇论文发表在人文社科类“C”级以上刊物上。
3、参加过已结题或在研的经学部科技处、教务处所登记备案的省（部）级以上科学研究课题或教学研究课题（前5名有效），或主持过已结题或在研的市（地）、厅（局）以上经学部科技处、教务处所登记备案的科学研究或教学研究课题。
4、参与编写正式出版的“十五规划”、“十一·五规划”教材、“面向二十一世纪”教材、原军队统编教材，或主编、副主编（合计前3名有效）学部内立项5万字以上的教材、教学参考书（包括实验教材，本人编写部分在3万字以上），或参与编写正式出版的与本专业有关的学术专著（本人编写部分在3万字以上）。
5、获得省（部）级科技进步三等奖或相当奖励等级成果1项（前5名有效）。 

6、获得省（部）级优秀教学成果三等奖或相当奖励等级1项（前5名有效），或获得学校优秀教学成果二等奖或校级精品课程（前２名有效）。
7、有授权的国家发明专利1项，或经省级以上审定通过的动物、植物、微生物等生物品种1项，或实用新型专利2项，或有软件著作权2项（以上均为前3名有效）；社会科学学科或至少有1篇研究报告被省会级市以上政府决策采纳或经上述政府领导以重要批示下发（以上为第一完成人）。
三、教授岗位条件（其中1、2为必备条件，3、4、5、6、7应具备其二）
1、系统担任过2门及其以上课程的讲授工作，其中1门应为本科生课程，教学工作量不少于学院（中心、所）平均教学工作量。
2、以第一作者在省级以上（含原解放军各总部主办的刊物）核心刊物上至少公开发表4篇本学科学术研究论文。其中，自然科学学科至少有2篇发表在国家级核心刊物上，或有1篇论文被SCI收录，或有2篇论文被EI或ISTP收录；社会科学学科有2篇论文发表在人文社科类“B”级以上刊物上，或有3篇论文发表在人文社科类“C”级以上刊物上。
3、主持完成1项或有在研1项经学部科技处、教务处登记备案的省（部）级以上科学研究或教学研究课题（包括国家级课题子课题主持人，以正式签订的合同书为有效）。
4、主编、副主编（合计前5名有效）或主审正式出版的“十·五规划”、“十一·五规划”教材、“面向二十一世纪”教材、原军队统编教材，或主编校内立项的十万字以上的特色教材、特色教学参考书（包括实验教材，本人编写部分至少3万字以上）两本以上，或正式出版具有重要学术价值的专著（若为合著，本人撰写部分要在5万字以上）。
5、获得省（部）级科技进步三等奖或相当奖励等级以上成果（含二等奖）1项（前4名有效）。
6、获得省（部）级优秀教学成果三等奖或省级精品课程（前3名有效）。
7、有授权的国家发明专利1项，或国家审定通过的动物、植物、微生物等生物品种1项，或实用新型专利2项，或软件著作权2项（以上均为前3名有效）；社会科学学科或至少有1篇研究报告被省级以上政府决策采纳或经省级以上领导以重要批示下发（以上为第一完成人）。

注：

1、本条件仅适用于2006年度教师聘任工作。

2、核心刊物是指：

（1）自然科学类被SCI、EI、ISTP收录的期刊或被《中国科学引文数据库》收录的期刊（670种）；

（2）人文社会科学类以吉林大学社会科学处公布的报刊“C”级以上（含“C”级）的期刊。
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