吉林大学农学部学生会心理部工作章程（试行）

学部心理部隶属于学部学生会。在学部团委和心理发展中心的指导下开展工作。为有效发挥其作用，并规范心理部工作的开展，特制定本章程。
第一章  主要工作任务
第一条   宣传普及心理健康知识，使学生正确认识自我，了解心理健康对个人成长、成才的重要意义，树立心理健康意识。
第二条   协助学部心理发展中心在学部范围内开展心理健康教育工作，策划并组织学部心理健康教育活动。
第三条   组织各班级心理委员开展形式多样的心理健康教育工作，促进学生与学院心理健康教育工作站、学部心理发展中心的沟通和交流。
第四条   进行学生心理问题与心理健康教育的调查研究，为学部加强和改进心理服务工作提供信息、对策和建议。

第五条   同兄弟院校的心理咨询机构和其他心理教学科研机构开展交流与合作。

第二章  人员组成及职责
第六条   学部学生会设心理部部长1名，副部长3名（由各学院学生会心理部部长兼任），干事3人。
第七条   心理部部长的权利义务：

1、负责心理部日常工作的组织、策划及开展。 
2、定期组织召开会议，及时传达上级精神，研究制定开展工作的计划措施。 
3、自觉遵守学部学生会章程，自觉维护学生会的团结。 
第八条   心理部副部长的权利和义务：
    1、自觉协助部长开展各项工作，按分工抓好工作落实。 
2、要相互支持配合，齐心协力做好工作。
3、自觉遵守心理部章程，全心全意为同学服务，自觉维护本部团结。
第三章  工作制度
第九条   定期召开会议，回顾总结前段工作的开展情况，研究部署新的工作任务及开展工作的措施办法。
第十条   参加会议均实行签到制度，所属成员不得无故缺席、迟到或者早退，凡因有故不能参加会议的成员必须事先向主管部长请假。
第十一条   心理部换届与学生会换届同步举行，按照学生会的产生程序进行换届和纳新。换届时，部长要把心理部所有工作资料交给新任部长，不得拖延隐瞒，敷衍塞责。
   第十二条   心理部成员如果提前离职，必须事先写申请报告，说明理由。对擅自离职的成员，将取消学年评先评优资格。
第四章  奖励措施
第十三条   心理部成员和各班级心理委员每学年进行一次工作总结和推先评优，获奖条件和待遇与其他学生干部相同；同等条件的给予优先考虑。　
第十四条   本章程自正式发布之日起试行。
第十五条   本章程由学部团委和学生工作处心理发展中心负责解释，并适时进行修改。

PAGE  
2

