附件二

吉林大学研究生创新中心简介
吉林大学研究生创新中心成立于2005年7月6日，是教育部批准的首批9所研究生创新基地之一。

中心工作坚持“四项原则”：坚持实事求是、协同互助、以人为本的原则；坚持周密计划、精心准备、认真组织的原则；坚持问题多汇报、遇事多沟通的原则；坚持全面、客观、公平、公正的原则。在此指导下，中心面对目前优质教育资源不足、不均衡的现状，在全校范围内努力营造百花齐放、百家争鸣的良好学术氛围，积极推动各学科以及交叉学科的发展。

历经五年，研究生创新中心取得了较大的成绩。自成立以来，中心前后三次成功组织了“研究生创新基金项目”的申报、监管、验收以及吉林大学研究生创新创业成果论文集的编写工作；开展了“研究生人文与科学素养提升计划”系列学术活动数十场，在吉林大学各校区内收获了同学们的热烈反响；举办了车辆工程、医学、地学、经济学及法学等学科的全国博士论坛会议；举办了数学、思想政治教育、化学、哲学、物理、农学等全国研究生暑期学校；开展了“研究生创新创业成果汇报会、成果展”等一系列学术活动。这些大型学术科研交流活动为我校研究生营造了良好的创新研究氛围，为其提供了学术交流的平台，进一步提升我校研究生的科研热情、创新能力与创新水平。

现将中心纳新情况介绍如下：

创新中心工作机构由综合部、发展策划部、项目部、学术部、校区联络部组成。

1．综合部：负责中心日常事务和办公室维护，以及财务管理工作。

具体职责有：

（1）办公室日常物品的采购与准备，保证办公的正常运行。

（2）对中心的各项活动经费进行预算，做好中心的出纳和会计工作。
（3）档案管理：包括电子与书面档案的管理，建立人事档案与工作档案。

（4）中心各部门的联络与通知工作。

2. 发展策划部：负责中心机构建设与各类文件、通知的编辑书写。具体职责有：

（1）起草各类文件、通知，对中心的发展提供战略和策略上的规划提案。

（2）负责中心工作的宣传包装，提高外延影响力。

（3）定期组织学习，吸取其他创新单位的经验，使中心得到更好更快的发展。

（4）负责中心期刊与网站的全面工作

3.项目部：负责研究生创新项目管理、审核、验收等。
具体职责有：

（1）做好研究生创新项目的前期宣传、初审、组织答辩、立项、成果审查、后期成果展示等工作，为研究生创新项目的实施提供全面支持。

（2）做好创新基金项目的管理工作，严格按照研究生创新研究计划项目书审核、验收各类创新项目。

4.学术部：主要负责“研究生人文与科学素养提升计划系列讲座”等学术活动的筹备和举办。
具体职责有：

（1）全面负责“研究生人文与科学素养提升计划系列讲座”的相关工作，包括邀请主讲嘉宾、校内宣传、场地预约、现场布置等等。
（2）针对研究生群体需求举办其它各类学术活动，提高广大研究生的学术素养。
5. 校区联络部：负责各分校区创新中心之间的协调与沟通，支持各校区、学部的创新项目工作与学术讲座的开展。
具体职责有：

（1）及时沟通汇总各校区的创新实践与相关活动信息。

（2）促成中心在各校区工作的开展。努力扩大创新中心在各校区的影响力，更全面的做好服务全校研究生的创新活动。

（3）协助项目部与学术部完成本校区内创新项目工作与学术讲座计划。

（4）沟通本校区各教学单位，合作开展创新项目。
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