农学部2008年提前离岗人员重新上岗工作实施方案

根据学部的工作需要，考虑到提前离岗人员的实际状况，为了使提前离岗人员逐步重新上岗，制定本方案。
一、重新上岗人员范围及条件

1.男职工年龄不满58周岁，女干部年龄不满53周岁，女工人年龄不满48周岁。

2.身体健康，能够适应岗位工作。
二、工作程序

重新上岗人员必须参加学部统一组织的公开招聘，竞聘上岗。按照公布招聘信息、个人申请报名、人事处审核、组织竞聘、上岗工作的程序由人事处组织实施。具体如下：

1.人事处公布空缺岗位、岗位职责、应聘条件等招聘信息。
2.个人申请报名。
3.人事处对应聘申请进行审核。
4.人事处会同用人单位，分别成立考核小组，组织对应聘人员的考核。
5.考核小组公示考核结果。
6.聘任上岗。
三、管理办法

1.提前离岗人员聘任上岗后为在岗人员，由各用人单位负责管理。

2.岗位性津贴按聘任的岗位核定。
四、其他
1.建立日常性重新上岗机制，今后凡在学部内招聘的岗位，符合条件的提前离岗人员均可参加应聘。 
2.提前离岗人员重新上岗后，原提前离岗的相关政策待遇予以取消，且以后也不再享受提前离岗待遇。

3.干部可申报工人岗位，重新聘任上岗后基本工资和政策性补贴不变，岗位性津贴按新任工人技师标准发放，从重新聘任上岗之日起算；
工人不能申报干部岗位。
4.本方案由学部人事处负责解释。

