吉林大学畜牧兽医学院与北京生泰尔生物科技有限公合作成立“生泰尔动保人才职业能力拓展训练营”的执行协议
甲方： 北京生泰尔生物科技有限公司
乙方： 吉林大学畜牧兽医学院

“生泰尔动保人才职业能力拓展训练营”宗旨任务：

为响应吉林大学“关注学生成长年”的号召，进一步提升学院实践育人能力，有针对性的提高畜牧兽医学子的综合素质，特别是他们的第一任职能力，使其就业不再困难，经吉林大学畜牧兽医学院与北京生泰尔集团协商，在畜牧兽医学院成立“生泰尔动保人才职业能力拓展训练营”（以下简称“生泰尔营”）。通过这个平台的活动，为大学生创造机会提前认识企业、了解职业、接触畜牧业第一线；引导大学生在对自身及行业和职业全面认识的基础上，做好职业生涯规划；把生泰尔的文化、经营理念、研发成果、职业培训体系等引入校园，作为大学教育体系的有益补充；将生泰尔的畜禽饲养管理、兽医临床技术、技术型销售、职业化塑造、技术服务技能等内部培训课程带给在校大学生, 帮助大学生打牢技术基础，提升职业能力,奠定就业优势；通过生泰尔班的示范作用，丰富大学生的文化生活，带动其他在校大学生的学习和成长；宣传生泰尔的文化，树立良好的企业形象；为企业的持续发展，储备潜力人才。

“生泰尔营”学生来源：

    学院动物医学、动物药学、动物科学等专业及其相近专业的各年级本科生、硕士生。

“生泰尔营”运作：

1、校企双方设定选拔标准，在各年级中选拔大学生组成“生泰尔营”；

2、“生泰尔营”依照动态、社团式的班级化管理，不影响学校的正常教学计划；

3、以“生泰尔营”为平台，开展各种对大学生健康成长有利、对“生泰尔”企业发展有帮助的活动；

4、公司派人利用课余时间（节假日、寒暑假）组织开展“生泰尔营”的各项活动；

5、“生泰尔营”的活动视情将邀请班外的同学、老师参加，成果共享、共同成长；

6、“生泰尔营”拟毕业学生的毕业论文可由企业技术人员和学校教师共同指导，产生的专利或成果由校企共享；
7、对学院应用型研究生的培养，可以此为平台，由校方聘请企业具有高级技术职称的技术人员担任研究生导师。

“生泰尔营”学员标准：

 1、毕业后热衷于畜牧业就业和发展，乐于长期服务于畜牧业；

 2、愿意从事兽药销售、研发或技术服务等工作；

 3、品学端正，积极进取，在校无违纪记录；

 4、学生干部、中共党员者在同等条件下优先。

“生泰尔营”学员构成：

 1、全班本科生40人（动物医学专业30人，动物科学专业10人，其中：大四动医本科生11人；大三、大二本本科生各12人（各8+4）；大一本科生5人（3+2）。

 2、全班硕士生10人.

3、“生泰尔营”根据学生毕业情况每年纳新一次。

“生泰尔营”活动项目：

1、职业培训：开展生泰尔系列职业课程培训；

 2、实    习：安排暑假或寒假养殖实习、门诊实习、销售实习；

 3、社会实践：组织开展市场调研、技术下乡等社会实践活动；

 4、职业指导：对大学生的职业规划提供专业指导，此项活动可扩展至班级以外的专业学生；

5、奖 教 金：每年评选、表彰两名优秀学生工作者（辅导员、班主任各一），每名奖励2000元；

6、赞助活动：北京生泰尔集团以“生泰尔营”为平台,策划、组织和赞助校内体育比赛、学生专业技能、职业能力培养、综合素质提高等校园文化活动等相关活动，每年赞助人民币2万元（届时校方可依据活动的需要，拟出活动策划方案和资金赞助额度，与企业协商后确定）；畜牧兽医学院将在活动中负责生泰尔集团的形象、理念宣传，提高企业的校园知名度。

 “生泰尔营”组织管理：
1、学校指派一名老师担任“生泰尔营”班主任，生泰尔集团每学期提供1000元管理补贴；

2、生泰尔集团人力资源部经理担任“生泰尔营”副班主任；

3、在学生中选拔任命班长、副班长、组长（每组5人）等学生干部，每年换届一次。

4、“生泰尔营”的具体运作将按《生泰尔班管理办法》组织实施。

“生泰尔营”活动周期：

   至少每两月组织一次活动，由正、副班主任负责协调安排，学院负责提供活动场所。

“生泰尔营”培训师资：

1、总裁              2、人力副总裁        3、研发副总裁

 4、禽药技术总监      5、畜药技术总监      6、总裁助理

 7、人力资源经理      8、地区销售经理      9、招聘经理

 10、培训经理         11、学院从事药物研发教师（中药、化药、生物制药）
“生泰尔营”协议期限：

生泰尔营校企合作协议期限暂定为三年，此协议自签字之日起生效。

甲方：北京生泰尔生物科技有限公司 乙方：吉林大学畜牧兽医学院
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