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吉林大学植物科学学院团委学生干部
换届竞选职位要求

团委副书记

1. 思想觉悟高，品德良好，明辨是非，有极强的组织协调能力，以便在以后的工作中保证团学生会工作和各项活动顺利进行；

2. 为人正直，并擅长与人交流相处，能够协调好与各部工作间事务，能够培养并带领部门成员更好的完成各项工作；
3. 有团队精神，能够带领团队优质高效的工作；
4. 能够有力地协助团委书记，负责团委日常工作，联系学生会与各基层支部的工作。具备较强的语言表达能力及文字编写能力；

5. 有学生干部工作经历者优先。

组织志工部部长
1. 为人正直，并擅长与人交流相处，能够协调好与各部工作间事务，能够培养并带领部门成员更好的完成各项工作；
2. 有意识积极利用组织部这一个学生会中至关重要的思想教育组织单位、学院党团建设的平台、学院与学生沟通的重要渠道，开展好各项工作。
3. 能够组织、选拔、培养学生志愿者，积极配合上级志愿服务组织工作，并对学院学生的志愿工作、社会实践活动进行有效的管理及考核。
4. 有学生干部工作经历者优先，有组织协调整理档案的能力。

宣传部部长
1． 为人正直，并擅长与人交流相处，能够协调好与各部工作间事务，能够培养并带领部门成员更好的完成各项工作；

2． 有较好的写作能力，有丰富的宣传经验，对本部各项工作职责非常熟悉；

3． 能够对外宣传我院形象，对内传达学院精神及开展特色活动。能够负责学院及学生会各项活动新闻稿件的撰写和发表，协助各部制作海报，负责各类活动的新闻摄影工作，并负责建设及维护学院及学生会网站，加强学院、学生会内外宣传和沟通。
学生会主席
1.具有丰富的学生干部工作经验,热爱学生会工作,有较强的工作能力和魄力;

2.有较强的组织协调能力, 有强烈的工作责任心和奉献精神;

3.有团队精神，能够带领团队优质高效的工作；

4.具有开拓创新意识，思维活跃，能够创造性的开展工作，工作思路明确,语言表达能力强, ,能够主持院学生会全面工作；
5.有强烈的责任感和为同学服务的热忱,能真正体现出植物科学学院学生干部的总体形象；
6.想同学之所想，急同学之所急，群众基础良好，在同学中享有良好声誉，能够代表广大同学利益，愿意为全院同学服务；
学生会副主席

1.具有丰富的学生干部工作经验,热爱学生会工作,有较强的工作能力和魄力;

2.有较强的组织协调能力, 有强烈的工作责任心和奉献精神;
3.具有很强的责任心，能协助主席做好学生会的各项工作，参与制定工作计划及重大事情的决策；
4.能明确责任分工，认真负责地抓好分管部门的工作；

5.有团队精神，与分管部长一起制定切实可行的工作计划、措施，以保证各项工作的顺利进行；
6.做到服从主席安排，协调其他各部工作。
秘书长

1.具有丰富的学生干部工作经验,热爱学生会工作,有较强的工作能力和魄力；
2.有较强的组织协调能力, 有强烈的工作责任心和奉献精神。具有较强的语言表达能力及文字编写能力；
3.协助团委指导院团委学生会工作，保证学生会工作的正确方向；

4.能够对学生会机构的设置，学生会干部的任免提出建议；

5.能够明确指导学生会的日常工作及会议安排，协调学生会内各部门的关系；

6.能做到公平公正，认真负责地审查学生会的经费使用情况，对学生会干部进行监督和考评。
副秘书长

1. 为人正直，并擅长与人交流相处，能够协调好与各部工作间事务，能够培养并带领部门成员更好的完成各项工作；
2. 必须对全院学生活动、学生工作有较全面的了解及认识，具有较强的总结能力。

3. 热爱学生会工作，有强烈的工作责任心和奉献精神。
4. 副秘书长（编辑）负责团学工作各阶段总结以及年鉴等文字材料的编写，有很强的文字编写能力。

5. 副秘书长（行政）负责各类通知的传达以及各类会议的准备及记录，有较强的组织协调能力。
体育部部长
1． 为人正直，并擅长与人交流相处，能够协调好与各部工作间事务，能够培养并带领部门成员更好的完成各项工作；

2． 热爱体育，并擅长一些体育项目，在日常生活中积极参加各项体育活动；

3． 有信心，并能够组织广大学生开展校内群众性体育锻炼活动，帮助同学活跃身心，增强体质。
4． 能够组织各类体育运动比赛，倡导良好的赛风，丰富同学课余生活。
文艺部部长
1． 为人正直，并擅长与人交流相处，能够协调好与各部工作间的事务，能够培养并带领部门成员更好的完成各项工作；

2． 热爱文艺，有文艺表演能力和经验，能够开展各项文娱活动,丰富校园文化生活；

3． 负责校内文艺演出和参加校外文艺演出的组织工作，宣传校内文艺动态，发掘校内的文艺人才。
学习部部长
1． 为人正直，并擅长与人交流相处，能够协调好与各部工作间事务，能够培养并带领部门成员更好的完成各项工作；

2． 具有较好语言表达能力，并且与老师同学有着密切交流和联系能够进行沟通师生，服务教学工作；
3． 能够配合院办工作，开展各项活动，促进同学之间、同学和老师之间的联系与交流，协助学院建设良好的教学秩序和整洁优雅的学习、生活环境。
4． 能够组织指导学院辩论队工作。
生活心理部部长
1． 为人正直，并擅长与人交流相处，能够协调好与各部工作间事务，能够培养并带领部门成员更好的完成各项工作；

2． 具备相关工作经验，能热情为同学服务，能了解同学们生活中存在的一些问题；
3． 能够协助学院做好学生生活方面的内部管理工作，如学生宿舍卫生检查及评比等。能够联系学部心理发展中心，加强学生心理问题辅助，为学生提供心理方面培训等。
外联部部长
1． 为人正直，并擅长与人交流相处，能够协调好与各部工作间事务，能够培养并带领部门成员更好的完成各项工作；

2． 有很强的社会实践能力和社会工作经验，有很强的与人谈判、交流能力；
3． 能够为学院学生活动联系校内外合作伙伴，获得相关赞助。为同学们创造实践平台；
女生少工部部长
1．
为人正直，并擅长与人交流相处，能够协调好与各部工作间事务，能够培养并带领部门成员更好的完成各项工作；

2．
重视服务女生，服务少数民族同学工作，有意识体现本部特色；

3． 能够负责全院的女生工作，并根据女生特点和需要开展多种健康有益的活动。
4.  能够宣传弘扬民族文化，并在学习和工作上为我院的少数民族同学提供适当的帮助。

