吉林大学2008年度优秀社团干部评选实施方案
一、 优秀社团干部评选办法：

1、优秀社团干部参评条件： 

    ①担任吉林大学社团联合会正式注册成立的学生社团的主要负责人6个月以上；

②坚持正确的政治方向，积极要求进步，道德品质高尚；对社团工作认真负责，积极组织参加社团的各项活动，在活动中起到模范带头作用；坚持为社团成员服务的宗旨，乐于奉献、严于律己；具有较强的开拓精神；社团活动成果显著；社团管理规范、有序；在社团活动中表现出较强的组织能力和协调能力；

③担任社团负责人以来，社团发展良好，在学校内具有一定影响力，并在本年度优秀学生社团评选活动中进入资格名单；

    ④学习成绩良好，学习成绩如低于专业前二分之一则无资格参与评选，无违纪现象；

⑤同时担任其他学生组织的社团干部给予优先考虑（须开据所在学生组织的任职证明，证明材料需经该学生组织主管团委书记或以上负责人签字、盖章）；

⑥各学院社团联合会学生社团工作干部。   

     2、 评选机构：

    校社联将成立评选工作小组参与本次评选，小组成员由校社联、校区社联、各学院社联主要学生干部，校团委直属学生社团主要学生干部及其他学生社团代表构成。评选工作办公室设在校学生社团联合会，评选过程接受全校师生的监督。

 3、评选流程：

12月9日至12月14日   各学生社团向所在校区社联办公室上交材料；

    12月15日至12月16日  各校区社联对社团干部材料进行初评，确定推荐名单并将评选材料报送评选工作办公室；

12月17日至12月19日  社团干部评优工作小组对评选材料进行复评，确定吉林大学“2008年度优秀学生社团干部”建议名单；

12月20日              校社联常委对建议名单进行终审；

12月21日至12月23日  评选工作办公室将获奖名单在校园网上进行公示

    二、  优秀社团干部评选标准：（满分100分）

    1、所在社团本年度参加优秀学生社团评比活动的获奖等级（15分）

    ①标兵社团：15分

    ②精品社团：10分

③优秀社团：5分

④优秀社团单项奖：5分（可累加）

    2、个人学习成绩情况（10分）

    参评学生社团干部须由学院开具成绩证明，证明材料需经基层团委书记或以上负责人签字，并加盖学院团委公章。学习成绩在：

    ①专业前三分之一：10分

    ②专业前二分之一：6分

    学习成绩如低于专业前二分之一则无资格参与评选。

    3、学生社团联合会工作的参与情况（20分）

此项将以社团联合会掌握的社团工作资料为基准，根据其参与学校组织的各项社团活动的具体情况并参照社团联系人的意见予以打分。

   4、社团活动的具体情况（50分）

    ①根据上报材料内容及社团联合会日常工作记录或该学院社团联合会工作情况，对该社团干部年度总体工作进行评分。（40分）

②社团联合会将认真考评社团干部所属社团在本学年社团活动中是否有违犯社联规章制度的现象及在活动中是否有违反本社团章程之行为，并根据该社团或该学院社联所属数团反映之情况对该社团干部进行评分。（10分）

5、学生社团干部其他获奖情况（5分）

     三、 奖励办法

    当选的社团干部获得“吉林大学优秀社团干部”称号。校团委将对当选的优秀社团干部进行表彰并颁发荣誉证书。

    四、 评选活动要求

    请所有参评社团干部于12月14日前将参评材料报送校学生社团联合会办公室。参评材料应包括：

     1、《xx同学优秀学生社团干部申报材料》，字数不超过1500字，内容真实，文字精炼。同时须提供事迹材料中涉及到的活动方案、活动记录、活动总结等具体文字及图片、影音资料、获奖证书复印件或其他佐证材料等；学生成绩证明一份；兼任其他学生组织干部证明一份（如无此项则略）。候选人事迹材料标题为黑体二号字，正文为宋体四号字、单倍行距；其他评优涉及的材料。请将以上材料刻制光盘一张上交，其他形式报送材料不予接收；     

2、《吉林大学2008年度优秀社团干部申报表》一式两份

                                  共青团吉林大学委员会

                                 吉林大学学生社团联合会

                                       2008年12月
