关于对吉林大学农学部第一届教代会提案的几点说明

教代会提案工作，是教代会行使参与学部民主管理和民主监督职能的一项重要工作;是促进学部内部管理体制改革和决策民主化、科学化的重要内容；是教代会代表履行职责、行使民主权利的重要渠道。

（1）什么是教代会的提案？
教代会提案是教代会代表就学部的改革和发展及教职工普遍关心的问题，在广泛征集教职工意见、调查研究的基础上，按照规定程序提交教代会讨论、处理的合乎规范的意见和建议。

2、教代会对提案工作有那些要求？
（1）对提案人的要求是：提案必须由正式代表1人作为提案人提出，正式代表2人以上（含2人）附议，亲自签名后方可作为有效提案提出。由于代表比例相对较少，附议人也可以是代表以外的正式职工。
（2）提案格式的要求是：提案必须是一事一案，清楚地书写在统一印发的提案表格上，允许附页。提案应包括案名（或者叫提案题目，即要求解决什么问题）、案由（即提出提案的理由、原因或根据）、建议和措施（即提出解决问题的主张和办法）三部分。
（3）对提案内容的要求是：属于学部行政职权范围和教代会职权范围内处理的下述内容，可以列为提案：

（一）有关学部贯彻执行党的方针、政策和国家法律、法令、规定等方面的意见和建议；

（二）有关学部管理、服务、教学科研等方面的改革和教职工生活福利方面的意见和建议；

（三）有关教职工群众关心的其他重大问题的意见和建议等。
不属于学部行政职权范围和教代会职权范围内处理的问题，不按提案对待；

（一）纯属党务性质的问题和群众组织内部的问题；

（二）应按法律程序由当事人向司法机关起诉的问题；

（三）纯属个人的具体问题或对个别领导者的批评意见。

3、提案通常易出现哪些问题？
一是提案的结构不完整。只有案名、案由没有措施和建议，即缺少解决问题的主张和办法；二是一案多提、主题不明确，案由不足、不具体；三是建议和措施比较笼统或不太切合实际；四是有的内容属教代会规定职权范围以处的问题；五是有的内容对局部或少数教职工的利益而言有一定的合理性，但对全局和大多数教职工的利益来说则欠合理。
4、怎样进一步提高提案的质量？

要进一步提高提案的质量，作为提案人，首先要认真学习研究党和国家的方针政策及法规，不断提高自己的政策水平和丰富法律法规知识。第二是要深入学习关于发展社会主义民主政治的论述，学习教代会知识，不断增强自己的主人翁意识、责任意识和参与民主管理与监督意识。第三是要了解国际国内大事，了解学部改革发展的全局，不断提高自己的大局意识和参政能力。第四是要深入教学科研和管理服务工作第一线开展调查研究，征求教职工的意见，倾听教职工的呼声，为提案的撰写积累丰富的第一手资料。第五是要熟悉提案工作知识，重视提高提案的写作水平，为写出格式规范、主题鲜明、内容完整、言之有据的提案打好文字基础。
5、好提案的标准是什么？

（1）提案内容是围绕学部贯彻执行党和国家方针、政策、法律、法令、规定和学部管理、服务、教学和科研改革，教职工生活福利群众关心的其他重大问题的意见和建议。
（2）提案提出问题有针对性、有情况、有分析、有具体措施和建议。

（3）所提建议对解决问题具有现实性，或具有前瞻性，对长远规划、宏观决策有重要参考价值，对承办单位改进工作有积极作用。

（4）提案被有关职能部门采纳后，取得了较明显效果。
（5）提案的书写符合规范要求。

6、处理和落实提案的程序有那些？

（1）审核：分析收到的提案是否符合要求。一看是否属于学部和教代会的职权范围；二看是否符合党和国家的方针政策、法规；三是看是否符合提案的技术规范。符合这三点要求，可以视为审核合格。不合格的提案，退回提案人并说明情况。交换意见后，由提案人收回或修改后重新提出。
（2）立案：对审核合格的提案，再分析研究那些可以立案。对符合党和国家政策法规，学部有条件办理，又确实需要办理的提案，予以立案；对提出的问题正确，但一时没有条件解决且暂无法创造条件解决的，向提案人做出解释，暂不立案。另外，有下列情形之一的不予立案；属于揭发和举报问题的；涉及民事纠纷或进入刑事、行政诉讼以及仲裁程序的；属于学术研讨的；为本人或亲属解决个人问题的；内容和建议空泛或过于笼统的。正式立案的提案，要整理分类，登记造册。
（3）落实：大会闭会后，教代会办事机构将提案送分管领导签署意见后交相关职能部门处理，并检查、督促提案的落实。立案在规定期间内，由承办单位向教代会常设主席团报告提案办理情况。
（4）反馈：立案的提案，不论是已落实的还是没有落实的，都要及时向代表反馈，并征求提案人对处理结果的意见。

7、征集提案截止时间 ：12月10日
                   吉林大学部学部第一届双代会筹委会

2010年11月19日
