附件四：

吉林大学精品课程验收指标体系

	一级

指标
	二级指标
	二级指标内涵

	一、

负责人履职情况及课程主讲队伍建设
	1、负责人履行精品课程建设职责
	课程负责人连续主讲精品课程

	
	
	主持课程建设，有课程建设成果

	
	
	制定了年度和阶段性建设目标、实施方案并组织实施

	
	2、精品课程主讲教师队伍建设
	课程组人员结构合理

	
	
	教学队伍稳定

	
	
	有青年教师培养措施，效果显著

	二、

课

程

建

设
	1、教学内容与教学大纲
	教学内容具有科学性、先进性，符合培养目标的实际需要，能够及时反映最前沿学科成果

	
	
	各专业、层次均有符合课程基本内容、形式规范的课程大纲，并能够体现先进的教学思想，注重人才综合素质和创新能力的培养

	
	2、教学方法与手段建设
	因材施教，教学方法具有多样性、灵活性，在教学中应用效果显著

	
	
	能够合理运用现代信息技术，教学手段先进

	
	3、教材建设
	采用国内外最先进的教材，或编写并出版在国内具有一定影响的教材

	
	
	出版或制作了声像教材

	
	
	配有教学辅助教材、实验教材

	
	4、教学改革与研究
	有富有成效的课程教学改革思路与措施并实施

	三、

标志

性成

果与

特色
	1、标志性成果
	主持国家、省或校级教学改革立项

	
	
	在省级以上刊物发表教学研究论文

	
	
	获得国家级、省级和校级教学成果奖，主编教材获奖，教师获教学奖，或其他教学奖励

	
	2、特色
	具有鲜明的特色和创新点

	四、

教学

效果
	整体教学水平，学生满意度
	有1-2名知名教授或优秀教师长期主讲精品课程

	
	
	三年来校院两级督学和学院评教结果良好

	
	
	学生对课程组绝大多数教师的满意率在90%以上

	五、
教学组织与管理
	教学活动与教学管理
	各教学环节组织科学严谨，无教学事故和差错

	
	
	坚持开展课程建设和教学研究活动

	
	
	各类教学文件齐全，保管规范

	六、
课程网络资源建设
	网络资源建设与运行
	教学大纲、授课教案、习题、实验指导、参考文献目录等已上网，有教学录像

	
	
	网络资源运行正常

	
	
	定期进行网上资源更新和补充


